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| l'automne, l'euphorie est pour-
tant retombée. Les chiffres de
I'emploi sont désespérément

fumeée qui ne se concrétise pas ».
Et pourtant, les métiers de l'envi-
ronnement résistent mieux que
dautres a la crise. « En aotit 2009,
les postes proposés sur lénergie
et leau avaient baissé de 22 %
par rapport a lannée précé-
dente, a comparer aux — 30 %
des offres globales », explique
Pierre Lamblin, directeur des
études et recherche de I'Apec.
« Les candidats en recherche
d’emploi ont plus dopportu-
nités sur l'environnement car
les métiers demandés sont nou-

des programmes HQE.

Avutre constat, les entre-
prises veulent recruter un salarié
immédiatement performant au
risque de rechercher un candi-
dat ayant une expérience d’au
moins cing ans sur une quali-
fication créée deux ans aupa-
ravant ! Néanmoins, beaucoup
d’autres ont compris que la
pérennité de leur activité passe
d’abord par la formation de leurs
salariés et leur capacité a anti-
ciper les demandes du marché.

un Plan national de mobilisation
en faveur des emplois verts (lire
interview page suivante). Celui-ci
sera présenté par le président de
la République en janvier prochain
lors d’une tres officielle Confé-
rence nationale pour le dévelop-
pement des métiers verts.

Dix comités de filieres planchent
actuellement pour identifier les
métiers en tension et les besoins
en formation. Le choix des
filieres suivies (transports, auto-
mobile, énergies renouvelables,
eau-assainissement-déchets,

sont celles qui vont connaitre
dans les prochaines années une
mutation de leur activité. Qu’il
s’agisse du passage du véhicule
thermique au véhicule décar-
boné, des ressources fossiles aux
renouvelables, du traitement a la
valorisation des déchets et des
effluents, I'industrie de demain
doit carrément repenser son
modele économique. La fleur au
fusil ou sous la contrainte, elle n'a
pas vraiment le choix. @
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